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“LA PERSONA CON DEMENZA AL CENTRO DELLA 
CURA - FOCUS ALZHEIMER” 

Ed. 1  
dal 04/10/2024  al 22/11/2024 

  
 

 

Descrizione generale: 
Il 20% delle persone anziane affette da demenza viene assistito in strutture per anziani mentre 
80% viene assistito, totalmente o parzialmente (ad es. attraverso l’assistenza privata a 
domicilio) dai familiari nella propria abitazione. Oltre all’impegno dei servizi per fornire un 
adeguato supporto alle famiglie, sta diventando sempre più importante, considerato che la 
malattia riguarda oltre il 50% delle persone residenti in struttura, che vengano ulteriormente 
rinforzate le competenze in materia da parte del personale operante negli stessi centri di 
servizi. La formazione e l’aggiornamento sono infatti una delle leve strategiche per il 
miglioramento dei servizi e della qualità della vita e dell’assistenza delle persone con demenza 
e dei loro familiari. Per realizzare questo obiettivo è necessario un forte impegno per arricchire 
la professionalità degli operatori socio-sanitari e diffondere il corretto uso delle conoscenze 
che la migliore pratica assistenziale ha consolidato in questi anni, soprattutto per quanto 
riguarda la “presa in carico” del malato e della sua famiglia. Il disagio degli operatori che 
lavorano nei servizi residenziali si trovano a fornire le proprie prestazioni a soggetti con 
demenza è costituito principalmente dalla scarsa conoscenza della malattia. Le emozioni 
indotte dalla “anormalità” dei comportamenti dei malati sono prevalentemente negative: 
impotenza, frustrazione, rabbia, ansia, paura, commiserazione. La mancanza di un supporto 
formativo e di un sostegno psicologico inducono quindi frequentemente inerzia mentale e 
rinuncia, a cui si affiancano irritabilità/non sopportazione; non essendo chiari i confini e le 
espressioni della malattia si moltiplicano i fraintendimenti, le contraddizioni, il “dare per 
scontato”;l’identificazione di obiettivi è resa difficoltosa e, di conseguenza, appare ridotta la 
capacità di coniugare risorse e bisogni. In carenza di farmaci per il controllo di molti dei disturbi 
comportamentali e di farmaci che permettano il recupero/mantenimento delle facoltà cognitive, 
la risorsa fondamentale è la professionalità di chi assiste. La formazione deve rivolgersi a due 
componenti fondamentali della professionalità: quella razionale, aiutando per esempio a 
comprendere le basi neuropsicologiche della malattia e a sviluppare consapevolezza circa la 
necessità di ricercare in primis nei deficit celebrali e nell’ambiente la causa dei problemi 
comportamentali del demente; e quella affettiva, aiutando chi assiste a sentirsi maggiormente 
competente e sicuro nel leggere i bisogni della persona malata e capace di adattare 
flessibilmente le proprie azioni nel rispondere alle esigenze dell’anziano. 



 
 

 
Obiettivi: al termine del corso i partecipanti acquisiranno conoscenze su: 

- le diverse forme di demenze; 

- i sintomi della malattia e la sua evoluzione 

- i risvolti teorico-pratici del modello psico-sociale 

- i comportamenti che favoriscono la qualità di vita delle persone con demenza 

- il punto di vista della persona con demenza con le sue limitazioni sensoriali e 

funzionali 

- il virtual demential tour consapevolezza del vissuto della persona affetta da 

demenza 

- come riconoscere e classificare i principali “comportamenti anormali” 

- come la terapia farmacologica può influenzare il comportamento ed il tono 

dell’umore della persona 

- come declinare i concetti appresi nelle azioni di cura quotidiane 

- la consistenza e la modalità di somministrazione dei pasti e delle bevande 

agli anziani affetti da demenza 

- come adattare gli ambienti di vita alle necessità ed ai cambiamenti legati alla 

malattia 

- i fondamenti dell’approccio snoezelen nel prendersi cura 

- le principali metodologie di cura non farmacologiche per sostenere e 

promuovere le abilità cognitive nelle persone affette da demenza  

- alcune tecniche non farmacologiche utilizzabili nella pratica di cura 

- come interagire con i familiari degli anziani in una prospettiva di alleanza di 

cura 

- come proporre il servizio ed instaurare una potenziale alleanza con i fruitori 

dei servizi 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PROGRAMMA 
 

Prima giornata  04.10.2024 
 

 

14.30  “LE DEMENZE: ASPETTI CLINICI”  
- dati di prevalenza e di incidenza del fenomeno (a livello nazionale e locale)   
- fattori di rischio e di protezione 
- classificazione delle diverse forme di demenza 
- i sintomi cognitivi e non cognitivi 
- la progressione della malattia 

 
  Relatori: Medico - Mancini Giorgio 

 

18.30  Test di verifica dell’apprendimento  
 

 
Seconda giornata  11.10.2024 
 
14.30  “L’APPROCCIO PERSON CENTRED NELLA RELAZIONE CON LA PERSONA 
 CON DEMENZA”  

- dal modello medico agli approcci psicosociali:un cambio di paradigma  
- l’approccio rogersiano la metodologia gentle care di moira jones la metodologia 

validation di naomi feil  
- l’approccio bio psicosociale di tom kitwood 
- la psicologia sociale maligna come approccio involontariamente invalidante- la 

psicologia sociale benigna come strumento di miglioramento della qualità della vita 
  
Relatori: Psicologo - Paparoni Pamela 

 
18.30  Test di verifica dell’apprendimento  
 

 
Terza giornata  18.10.2024 
 
14.30 “LE TECNICHE NON FARMACOLOGICHE COME SUPPORTO AL PRENDERSI  
              CURA”  

- la stimolazione cognitiva secondo il modello di amiee spector  
- la reminescenza - la skill training - la musicoterapia - la pet therapy - la doll therapy - 

sentieri di cura 
 

Relatori: Psicologa – Impagnatiello Silvia 
 

18.30  Test di verifica dell’apprendimento  
 

 



 
 

 
Quarta giornata  25.10.2024 
 

14.30  “I BISOGNI DELLA PERSONA CON DEMENZA ESPRESSI ATTRAVERSO IL 
 COMPORTAMENTO”   

- classificazione dei disturbi comportamentali aggressitività o paura: modalità di 
gestione dei comportamenti problematici 

- i trattamenti farmacologici psicoattivi per evitare/prevenire i disturbi del 
comportamento 

 
Relatori: Psicologo 

 
18.30 Test di verifica dell’apprendimento 

 

 
Quinta giornata  31.10.2024 
 

 
14.30  “L’AMBIENTE DI VITA COME SUPPORTO AL PRENDERSI CURA”  

- modello protesico sicurezza e libertà 
- stanza “sensoriale” il bagno “sensoriale” 

 
Relatori: Psicologo – Strappato Eleonora 

 
18.30  Test di verifica dell’apprendimento  

 
 

Sesta giornata  08.11.2024 
 
 

14.30     “LE ATTIVITA’ QUOTIDIANE INSIEME ALLA PERSONA CON DEMENZA”  
- la scansione della giornata nell’equilibrio tra tempi di attività e riposo  
- l’igiene come momento critico o possibilità di benessere? 
- alimentazione come momento critico o possibilità di benessere 
- le problematiche legate alla deglutizione 

 
Relatori: Infermiere – Di Tuccio Sandro, Logopedista – Lattanzi Linda 
 
18.30   Test di verifica dell’apprendimento 

 
 

Settima giornata  15.11.2024 
  
14.30 “EMPATIZZARE CON LA PERSONA AFFETTA DA DEMENZA”  

- virtual dementia tour  
- debriefing sull’esperienza fatta ed esercitazioni su casi clinici  

 



 
 

Relatori: Psicologo – Scodanibbio Stefania 
 
18.30   Test di verifica dell’apprendimento 
 

 
Ottava giornata  22.11.2024 

 
 

14.30  “LA FAMIGLIA: DA VINCOLO A RISORSA”  
- le modalità reattive della famiglia della persona con demenza- Il vissuto dei 

famigliari: testimonianze e discussioni 
- il sistema famiglia: dall’attivazione del servizio al coinvolgimento nel piano 

assistenziale 
 

Relatori: Psicologo – Scodanibbio Stefania 
 

18.30  Test di verifica dell’apprendimento 
  

     Compilazione scheda di valutazione dei partecipanti 
 

 
 

Partecipanti: max 30 

  
Professioni sanitarie: Medico chirurgo (Medicina generale (medico di famiglia), Continuità 
assistenziale, Cardiologia, Dermatologia e venereologia, Geriatria, Fisiatra), Psicologo 
(Psicoterapia, Psicologia) Logopedista, Fisioterapista, Infermiere, Educatore Professionale e 
Farmacista (Farmacia territoriale) 
 
Verifica dell'apprendimento: la verifica dell’apprendimento verrà effettuata al termine del 
modulo con questionario a domande con risposta a scelta multipla.  
 

 Valutazione del gradimento: questionario 
 

Obiettivo: Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza - profili di cura 
 
Crediti assegnati: da verificare 
 
Sede Evento: via Giuseppe Ungaretti, 84 – Macerata (MC) 
   
Tel: 0733.32827 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 
(Ar/1.3, c.2, 46, 47, 48, D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000) 

FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITA E 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

DI TUCCIO SAN DRO 

VIA PIERO E LORENZO CIOCI N. 89 

3476436952 

E-mail dtsandro@yahoo.it 

Nazionalità 

Data di nascila 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

• Date (da -a) 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e 

responsabilità 

• Date (da -a) 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
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ITALIANA 

19/06/1972 ROMA (RM) 

GIUGNO 1994 A GIUGNO 2002 

MINISTERO DIFESA MARINA MILITARE ITALIANA 

SANITA' 
SOTTUFFICIALE INFERMERE PROFESSIONALE SERVIZIO PERMANENTE 
GESTIONE RISORSE UMANE E COMPETENZE INFERMIERISTICHE SU UNITA' 
NAVALI MILITARI E STRUTTURE OSPEDALIERE MILITARI 

LUGLIO 2002 A SETTEMBRE 2010 
ASUR ZONA 9 MACERATA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 
COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE TEMPO INDETERMINATO 
INFERMIERE C/0 PS., RIANIMAZIONE E 118 

OTTOBRE 2010 A LUGLIO 2012 
ASUR MARCHE AREA VASTA 3 MACERATA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 
INFERMIERE COORDINATORE TEMPO INDETERMINATO 
COORDINAMENTO DI RISORSE UMANE E GESTIONE DI RISORSE MATERIALI 
NELL'UO. MALATTIE INFETTIVE 

AGOSTO 2012 A TUTT'OGGI 
ASUR MARCHE AREA VASTA 3 MACERATA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA 



Principali mansioni e 
responsabilità 

GESTIONE E COORDINAMENTO DI RISORSE UMANE E MATERIALI NELLA 
DEGENZA MULTISPECIALISTICA AREA MEDICA GERIATRIA-NEFROLOGIA­
LUNGODEGENZA- NEUROLOGIA- MALATTIE INFETTIVE 

(il docente dovrà indicare ogni incarico di insegnamento e/o lavorativo svolto nella materia assegnatagli utilizzando la tabella 
seguente) 

ESPERIENZA DIDATTICA UNIVERSITARIA: 

ANNO DI DAL: 
RIFERIMENTO 

2007-2008 OTTOBRE 

2008-2009 OTTOBRE 

2011-2012 OTTOBRE 

2012-2013 OTTOBRE 

2013-2014 OTTOBRE 

2014-2015 OTTOBRE 

2015-2016 OTTOBRE 
2016-2017 
2017-2018 

ESPERIENZA DIDATTICA: 

ANNO DI DAL: 
RIFERIMENTO 

1998-2001 SETTEMBRE 

2010-2013 GIUGNO 

2012-2013 SETTEMBRE 
2014-2015 
2016-2017 
2012-2014 OTTOBRE 

2013-2014 OTTOBRE 
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AL: ORE SVOLTE: 

GIUGNO 36 

GIUGNO 36 

GIUGNO 36 

GIUGNO 36 

GIUGNO 24 

GIUGNO 24 

GIUGNO 36 

AL: ORE SVOLTE: 

DICEMBRE 80 

MAGGIO 100 

GIUGNO 60 

GIUGNO 96 

GIUGNO 20 

MATERIA DI PRESSO: 
INSEGNAMENTO: 

TEORIE UN IV. 
DELL'ASSISTENZA POLITECNICA 

MARCHE CDL 
INFERMIERISTICA 

POLO PESARO 
INFERMIERISTICA UN IV. 

CLINICA POLITECNICA 
MARCHE CDL 

INFERMIERISTICA 
POLO MACERATA 

TEORIE DEL NURSING UN IV. 
E PIANIFICAZIONE POLITECNICA 
ASSISTENZIALE MARCHE CDL 

INFERMIERISTICA 
POLO MACERATA 

INFERMIERISTICA UN IV. 
APPLICATA ALLA POLITECNICA 

CHIRURGIA MARCHE CDL 
INFERMIERISTICA 
POLO MACERATA 

METODOLOGIA DELLA UN IV. 
RICERCA APPLICATA POLITECNICA 

ALL'EBM MARCHE COL 
INFERMIERISTICA 
POLO MACERATA 

METODOLOGIA DELLA UN IV. 
RICERCA APPLICATA POLITECNICA 

ALL'EBM MARCHE COL 
INFERMIERISTICA 
POLO MACERATA 

INFERMIERISTICA UN IV. 
APPLICATA ALLA POLITECNICA 

CHIRURGIA MARCHE CDL 
INFERMIERISTICA 
POLO MACERATA 

MATERIA DI PRESSO: 
INSEGNAMENTO: 

TECNICHE SANITARIE OSPEDALE 
MARINA MILITARE 

DI LA SPEZIA 
IGIENE E TECNICHE CEDEFORM 

DI IGIENE CORSO PER CIVITANOVA 
oss MARCHE 

IGIENE CORSO PER lP SIA CORRI DONI 
oss CORRIDONIA (MC) 

ANATOMIA CORSO IAL MARCHE 
PER ESTETISTE 1' E SEDE MACERATA 

2' ANNO 
IGIENE E SICUREZZA IAL MARCHE 



2014 FEBBRAIO 

2014 MARZO 

2014 OTTOBRE 

2014 GENNAIO 

2014 MAGGIO 

2014 GIUGNO 

2014 GIUGNO 

2014 FEBBRAIO 

2014 SETTEMBRE 

2014-2015 OTTOBRE 
2016-2017 

2014-2015 OTTOBRE 
2015-2016 

ESPERIENZA PROFESSIONALE: 

ANNO DI DAL: 
RIFERIMENTO 

1991 - 2003 23/9/91 

2003-2010 02/6/02 

2010-2012 01/9/1 o 

Pagina 3- Curriculum vitae di 
DI TUCC/0, Sandra 

GIUGNO 

MAGGIO 

DICEMBRE 

GIUGNO 

LUGLIO 

NOVEMBRE 

GIUGNO 

GIUGNO 

AL: 

30/6/02 

30/9/1 o 

30/8/12 

SUL LAVORO SEDE MACERATA 
CORSOOSS 

30 ALIMENTAZIONE E FUTURE 
CURA ED CONSULTING 

ACCOMPAGNAMENTO MONTECASSIANO 
CORSO PER (MC) 
ASSISTENTE 
FAMILIARE 

20 PROBLEMATICHE 3 FUTURE 
ETA' CORSO PER CONSULTING 

EDUCATORE 3 ETA' MONTECASSIANO 
(MC) 

30 ALIMENTAZIONE E FUTURE 
CURA ED CONSULTING 

ACCOMPAGNAMENTO MONTECASSIANO 
CORSO PER (MC) 
ASSISTENTE 
FAMILIARE 

20 CURA ED BIT COMPUTER 
ACCOMPAGNAMENTO TOLENTINO (MC) 

CORSO PER 
ASSISTENTE 
FAMILIARE 

10 PS PEDIATRICO FUTURE 
CORSO PER CONSULTING 

OPERATORI ASILI MONTECASSIANO 
NIDO DOMICILIARI (MC) 

10 PS PEDIATRICO lP SIA CORRI DONI 
CORSO PER CORRIDONIA(MC) 

OPERA TORI ASILI 
NIDO DOMICILIARI 

10 PRONTO SOCCORSO FUTURE 
CORSO SULLA CONSULTING 

SICUREZZA TU81/08 MONTECASSIANO 
(MC) 

30 IGIENE E TECNICHE FUTURE 
DI IGIENE CORSO PER CONSULTING 

oss MONTECASSIANO 
(MC) 

30 ALIMENTAZIONE E FUTURE 
CURA ED CONSULTING 

ACCOMPAGNAMENTO MONTECASSIANO 
CORSO PER (MC) 
ASSISTENTE 
FAMILIARE 

96 ANATOMIA CORSO IAL MARCHE 
PER ESTETISTE 1°, 2o SEDE MACERA T A 

E 3o ANNO 
20 IGIENE E SICUREZZA IAL MARCHE 

SUL LAVORO SEDE MACERATA 
CORSOOSS 

AMBITO DI LAVORO: PRESSO: 

SOTTUFFICIALE MINISTERO DIFESA 
INFERMIERE MARINA MILITARE 

COLLABORATORE ASUR MARCHE ZONA 9 
PROFESSIONALE MACERATA 

INFERMIERE 

COORDINATORE ASUR MARCHE ZONA 9 

INFERMIERISTICO MACERATA 



2012- OGGI 0118112 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie l abilttà 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie l abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie l abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie l abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie l abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
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POSIZIONE 

OGGI 
ORGANIZZA T IVA ASUR MARCHE AREA 

AREA VASTA N.3 MACERATA 
INFERMIERISTICA 

A.A. 200912010 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CHIETI-PESCARA 

SANITA' - MANAGEMET SANITARIO - MEDICINA 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMI ERISTICHE ED OSTETRICHE 

AA.AA. 2006-2007 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CHIETI 

LAUREA 1° LIVELLO INFERMIERISTICA 

A.A. 2005-2006 

UNIVERSITA' CAMPUS BIOMEDICO ROMA 

MASTER UNIVERSITARIO 1° LIVELLO AREA CRITICA 

A.A. 2007-2008 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DE L'AQUILA 

MANAGEMENT SANITARIO 

MASTER UNIVERSITARIO 1 o LIVELLO FUNZIONI DI COORDINAMENTO 
INFERMIERIST!CO 

AA.SS. 1991 -1994 

SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI DELLA MARINA MILITARE TARANTO 

MEDICINA E TECNICHE INFERMI ERISTICHE 

INFERMIERE PROFESSIONALE 

ITALIANO 

INGLESE 
BUONO 

BUONO 

BUONO 

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM  
VITAE                                           Consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità    

                                                                                    penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi,   
                                                                                    il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

                         Informazioni personali   
  

Nome ELEONORA STRAPPATO 

Indirizzo Residenza Via Giuseppe Mari, 20, 62029, Tolentino (MC)   

Telefono   3341343455                                                                                                                                                                                                                           
 

E-mail/PEC 
 

eleonora.strappato@libero.it  / eleonora.strappato.785@psypec.it 

Nazionalità Italiana 

                                        Data di nascita 04/04/1987 

P. IVA   02618870428 

Professione    PSICOLOGA, PSICOTERAPEUTA 
 Ordine degli Psicologi delle Marche, Albo A, n. 2338 

Esperienza professionale 

Date 

 
 

  Maggio 2013 – oggi 

Posizione ricoperta Psicologa, Psicoterapeuta 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

Psicologia clinica: libera professione presso lo studio del Centro Medico Associati 
FISIOMED di Tolentino. 

• Colloqui di supporto psicologico. 

• Percorsi di psicoterapia individuale e di coppia. 

• Valutazioni psicodiagnostiche. 
• Docente, Relatrice in seminari ed eventi su tematiche psicologiche. 
• Collaborazione con Associazioni per eventi ed iniziative di carattere psicologico. 

 
 

Psicologia sociale: progettazione iniziative e docente nei seguenti convegni: 

• “Caffè Alzheimer”: progetto con patrocinio Comune di Tolentino e 
collaborazione Associazione GALT (2024). 

• “Progetto INCONTRIAMOCI”: progetto con patrocinio Comune di Corridonia e 
Servizi Sociali territoriali (2017). 

• “#sai cosa fare?”: progetto con patrocinio Comune di Numana e 
collaborazione Croce Bianca di Numana (2017). 

• “PREVENZIONE e BENESSERE”: progetto con patrocinio Comune di Camerano 
e collaborazione Croce Gialla di Camerano e Associazione PRAXIS (2015). 

 
Psicologia scolastica: progettazione, formazione, orientamento, psico-educazione: 

• “Conosco me stesso:” Liceo C. Rinaldini, Ancona (2017). 
• “Gestione emotiva del trauma terremoto”: IPSIA Corridoni, Corridonia (2017). 
• “Settimana Zero”: Poliarte design school, Ancona 

(2013/2014/2015/2016/2017).   
•  “Crescere a scuola”: Liceo C. Rinaldini, Ancona (2015/2016). 
• “iCartoon”: Istituto comprensivo di Offagna (2015). 
• “Creattiva l'intelligenza”: Liceo C. Rinaldini, Ancona (2014). 

 
 

Psicologia del lavoro: consulenza aziende. 

• Consulenze rischio stress lavoro correlato. 

mailto:eleonora.strappato@libero.it
mailto:eleonora.strappato.785@psypec.it
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• Consulenze su orientamento, bilancio di competenze. 

• Consulenze imprenditori sul passaggio generazionale. 
 

Ricerca: articoli su temi psicologici per riviste e blog (Senza età, Ancona Today). 
   
 

 
 

    

                                                          Date   Febbraio 2023 – in corso   

Posizione ricoperta Psicologa, Psicoterapeuta  

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo dell’ente/azienda                       
                  Tipo di attività o settore 

 

Valutazione neuropsicologica (testistica psicodiagnostica) nel paziente adolescente e 
dell’età adulta con esiti neurologici da traumi, patologie neurodegenerative. 
Trattamenti di riabilitazione cognitiva (Memory Training). Colloqui di supporto 
psicologici rivolti al paziente o al familiare caregiver. Lavoro in Equipe multidisciplinari. 
Laboratori.  
 

Centro Ambulatoriale Santo Stefano di Tolentino, Matelica, Camerino 
  Riabilitazione ambulatoriale - https://sstefano.it/centro-ambulatoriale-tolentino 
 

Date 
Posizione ricoperta 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo dell’ente/azienda 
Tipo di attività o settore  

Giugno 2023 – in corso 
Psicologa, Psicoterapeuta 
Consulenza, coprogettazione, coordinamento attività, eventi, iniziative e servizi sul 
tema della Malattia di Alzheimer (e altre demenze) a favore dei pazienti, in supporto 
dei caregiver (familiari) e della cittadinanza in un’ottica di prevenzione. Progetti: 
- Le mani sanno raccontare, 2023 
- Un Thè per la mente, 2023 
- Caffè Alzheimer, 2024 
GALT (Gruppo Alzheimer Tolentino)  
Associazione di volontariato - https://www.facebook.com/p/GALT-ODV-Gruppo-
Alzheimer-Tolentino 
 

  

                                                          Date   Giugno 2018 - Gennaio 2023 

Posizione ricoperta Psicologa, Psicoterapeuta  

Principali attività e responsabilità Colloqui di supporto psicologico rivolti a pazienti, familiari e operatori sanitari (colloqui, 
eventi formativi ed iniziative per la prevenzione e gestione del rischio stress lavoro-
correlato e del Burnout). Valutazioni neuropsicologiche, Stimolazione cognitiva e 
collaborazione con il Servizio Educativo per le attività occupazionali. Lavoro in equipe 
multidisciplinare (restituzioni ai familiari, predisposizione PAI).  Dal 2020 gestione del 
Progetto SOS PSICOLOGO: uno sportello di ascolto e supporto telefonico rivolto agli 
operatori durante la pandemia Covid-19. 

Nome e indirizzo dell'ente/azienda RESIDENZA DORICA, Via 1º Maggio, 152, Ancona  

Tipo di attività o settore   Struttura Sanitaria – https://anniazzurri.it/residenza-anni-azzurri-dorica  

 
 

Date 
Posizioni ricoperta 

Principali attività e responsabilità 
 

Nome e indirizzo dell’ente/azienda 
Tipo di attività o settore 

 

 
Date 

   
  
  Aprile 2019 – Maggio 2019 
  Docente   
  Docente nel corso di formazione “Le Demenze. Buone prassi per gestire i disturbi   
  comportamentali.” 
  RESIDENZA DORICA, Via 1º Maggio, 15,2 Ancona 
  Struttura Sanitaria – https://anniazzurri.it/residenza-anni-azzurri-dorica 
 
 
 Settembre 2017 - Ottobre 2018 

Posizione ricoperta Psicologa Specializzanda 
Tirocinio da 400 ore (frequenza settimanale: 4 ore). Tutor: Dr.ssa Veronica Manini 

https://sstefano.it/centro-ambulatoriale-tolentino
https://www.facebook.com/p/GALT-ODV-Gruppo-Alzheimer-Tolentino
https://www.facebook.com/p/GALT-ODV-Gruppo-Alzheimer-Tolentino
https://anniazzurri.it/residenza-anni-azzurri-dorica
https://anniazzurri.it/residenza-anni-azzurri-dorica
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Principali attività e responsabilità Colloqui individuali con pazienti adolescenti. Psicoterapia di gruppo per adolescenti. 

Nome e indirizzo dell'ente/azienda Centro Adolescenti - Centro di Salute Mentale di Ancona 
Dipartimento di Salute Mentale - AREA VASTA 2 ANCONA   
Viale della Vittoria, 9, Ancona (AN) 

Tipo di attività o settore   Azienda Sanitaria Unica Regionale – www.asurzona7.marche.it 

Date 
                            Posizione ricoperta 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
    Nome e indirizzo dell'ente/azienda   

                     Tipo di attività o settore 

  Novembre 2016 - Maggio 2018 
  Mentor /Tutor d’aula / Tutor organizzativo  
  Referente Progetti Formazione Apprendistato 
Mentoring. Composizione delle classi. Contatti con docenti e comunicazioni 
organizzative verso i discenti. Gestione organizzativa della classe formativa. 
Monitoraggio dell'andamento delle fruizioni dei corsi ai fini del rilascio dell'attestato di 
fine corso. Imputazione delle presenze nel sistema SIFORM. Analisi ed elaborazione dei 
questionari di reazione e redazione di una relazione descrittiva del corso.    

  IAL MARCHE srl – Via dell’Industria, 17 – 60127 Ancona (AN), sede Macerata  
  Ente di formazione accreditato - www.ialmarche.it 

                                                          Date 
                                Posizione ricoperta 

Principali attività e responsabilità 

 
   
     Nome e indirizzo dell'ente/azienda 

                    Tipo di attività o settore 

  Marzo 2016 - Luglio 2019 
  Tutor - Corsi di formazione per i dipendenti PA in aula  
Assistenza e sostegno al processo di apprendimento dei partecipanti ai corsi di          
formazione rivolti ai dipendenti delle PA per Bando progetto "INPS Valore PA" 2015, 
2016, 2017, 2018 – Regione Marche 

  FORMEL srl – Via Drago di Ferro, 90 – 91027 Paceco (TP)  
  Scuola di formazione per enti locali - www.formel.it 

 

Date 
Posizione ricoperta 

  
  Marzo 2016 - Giugno 2016 
Docente 

Principali attività e responsabilità   Docenza del Modulo "Organizzazione Aziendale" presso il corso Design Manager. 

    Nome e indirizzo dell'ente/azienda   Poliarte: design school - Via Valle Miano, 41, 60125 Ancona 

Tipo di attività o settore Istituto di formazione avanzata e ricerca – www.poliarte.net 
 

Date   Ottobre 2015 - Febbraio 2017 

Posizione ricoperta Psicologa Specializzanda 
Tirocinio da 400 ore (frequenza settimanale: 8 ore). Tutor: Dr.ssa Katia Marilungo 

Principali attività e responsabilità Colloqui individuali con pazienti oncologici e familiari. Somministrazione test. 

Nome e indirizzo dell'ente/azienda Villa dei Pini - Viale dei Pini, 31, Civitanova Marche (MC) 

Tipo di attività o settore Casa di cura privata – www.casadicuravillapini.it 

                                                           Date      1/12/2013 -31/12/2015 

Posizione ricoperta Tutor corsi di formazione  
Corsi di formazione per i dipendenti regionali (in aula 291 ore, e-learning 270 ore) 

Principali attività e responsabilità Progettazione del programma di dettaglio. Contatti con docenti e comunicazioni 
organizzative verso i discenti. Animazione delle classi virtuali e gestione organizzativa 
della classe formativa. Monitoraggio dell'andamento delle fruizioni dei corsi ai fini del 
rilascio dell'attestato di fine corso. Imputazione delle presenze nel sistema informativo. 
Analisi ed elaborazione dei questionari di reazione e redazione di una relazione 
descrittiva sull'andamento del corso. 

Nome e indirizzo dell'ente/azienda Scuola Regionale di formazione della Pubblica Amministrazione   
Palazzo Li Madou, Via Gentile da Fabriano, 4, 60125, Ancona 

http://www.ialmarche.it/
http://www.formel.it/
http://www.poliarte.net/
http://www.casadicuravillapini.it/
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Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione: Regione Marche – www.regione.marche.it 

 

Date 
 
01/10/2014 – 30/09/2015 

Posizione ricoperta 
      Principali attività e responsabilità   

Psicologa del lavoro 
Psicologia del lavoro: analisi degli indicatori del rischio stress lavoro-correlato del per-
sonale della Giunta della Regione Marche. Collaborazione Gruppo di Valutazione e Da-
tore di Lavoro alla valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori. Ste-
sura report rischio stress lavoro-correlato, inserito nel DVR. 
Partecipazione al gruppo di lavoro progetto BenEssere – Interventi a sostegno del be-
nessere organizzativo nella Regione Marche (BOM). 

      Nome e indirizzo dell'ente/azienda   Servizio di Prevenzione e Protezione 
Palazzo Li Madou, V piano – Via Gentile da Fabriano, 4, 60125, Ancona 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione: Regione Marche – www.regione.marche.it 

 

Date 
 
01/06/2013 – 01/12/2013 

Posizione ricoperta Stagista Psicologa 

 
Principali attività e responsabilità 

Frequenza 30 ore settimanali. Tutor aziendale: Dott.ssa Laura Giorgio 
Analisi fabbisogno formativo, progettazione percorsi, tutoraggio in aula e gestione 
segreteria organizzativa. Utilizzo sistema informativo gestionale. 
Nomina gruppo di lavoro progetto: BenEssere – Interventi a sostegno del benessere 
organizzativo nella Regione Marche; approvato con DGR n.1154 del 29/07/13. 

Nome e indirizzo dell'ente/azienda Scuola Regionale di formazione della Pubblica Amministrazione 
Palazzo Li Madou, Via Gentile da Fabriano, 4, 60125, Ancona 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione: Regione Marche – www.regione.marche.it 

                                             
                                                           Date   

   
14/11/2011 - 09/11/2012 

Posizione ricoperta  Tirocinante Post-lauream 

 
 
        Principali attività e responsabilità   

  Tirocinio da 1000 ore (12 mesi, frequenza settimanale: 25 ore). 
  Tutor: Dr. Antonio Ventre, Dr.ssa Alessandra Munno 
Rilevazione e gestione dello stress lavoro correlato del personale dell'azienda. Percorsi 
di formazione per prevenire il disagio e promuovere il benessere psicofisico, interventi 
su gruppi di dipendenti nei reparti. Assessment di valutazione psicologica e 
psicodiagnostica (test psicologici) presso la U.O.A. di Medicina del Lavoro. 
Colloqui, giro visite e consultazione cartelle cliniche pazienti del SPDC – Psichiatria 2      
Co-conduzione gruppi di arte-terapia con pazienti psichiatrici degenti nel reparto. 

Nome e indirizzo dell'ente/azienda A.O.U. San Giovanni Battista – S.S.C.V.D. Psicologia delle Organizzazioni. 
  C.so Bramante 88/90, 10126, Torino. 

Tipo di attività o settore Azienda ospedaliero universitaria - www.cittadellasalute.to.it 

                                                          
 

 
                      Istruzione e Formazione 

                                                      Date   
         Titolo della qualifica rilasciata 

      
 
 

 
 

 
 

 
 
16/12/2018 
Psicoterapeuta cognitivo-costruttivista  
Voto di Specializzazione: 70/70  
Titolo Tesi: “Una lettura post-razionalista dell’emergenza vissuta dall’anziano” 

La tesi propone un protocollo di intervento, in ottica post-razionalista, per il supporto 
psicologico e l’elaborazione del trauma provocato dalle calamità naturali (terremoto) 
nelle persone anziane. 

http://www.regione.marche.it/
http://www.regione.marche.it/
http://www.regione.marche.it/
http://www.cittadellasalute.to.it/
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       Istituto d'istruzione e formazione     

 
                                                       Data 
         Titolo della qualifica rilasciata 

 
   Istituto d'istruzione e formazione 

 
                                                        Data   
           Titolo della qualifica rilasciata   

PSIOP Scuola di Specializzazione in Psicoterapia. Via Valerio Flacco, 10, Padova 

 
  05/05/2014 
  “Esperto in rischi psicosociali” che abilita all'utilizzo di SSR Model.   
  “Stress: dalla valutazione del rischio agli interventi in azienda” - 10 crediti ECM 
   Sipiss, Società Italiana di Psicoterapia Integrata per lo Sviluppo Sociale. Milano 
 
 23/03/2013 
 Iscrizione Ordine degli Psicologi delle Marche, Albo A, matricola n. 2338 

                                                       
                                                         Data 

   
  11/12/12 – Seconda sessione 2012 

           Titolo della qualifica rilasciata        Abilitazione all'esercizio della Professione di Psicologo 

      Istituto d'istruzione e formazione   Università degli Studi di Torino 

  
                                                          Data   

 
  10/11/2011 

  Titolo della qualifica rilasciata Laurea Magistrale in Psicologia della Formazione, Consulenza e Sviluppo 
organizzativo 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Studio approfondito dei processi organizzativi e gestionali orientati all’attivazione di 
una dinamica relazionale di “presenza organizzativa” efficace e soddisfacente, 
nonché degli aspetti connessi alla relazione tra individuo e organizzazione, alla 
motivazione, alla soddisfazione e alla comunicazione, alle dinamiche proprie della 
cultura organizzativa, all’innovazione, allo sviluppo e al cambiamento e alla gestione 
delle risorse umane. 
Voto di Laurea: 110/110 con lode 

Titolo Tesi: “Burn-out in sanità. Lo stato dell'arte della letteratura dal 2000 al 2011” 

Relatore: Prof.ssa Daniela Converso - Disciplina: Psicologia della salute 
La tesi, attraverso l'esame dei contributi scientifici, individua ed analizza le relazioni 
tra l'insorgenza del BurnOut negli operatori sanitari e alcune variabili dell'individuo e 
dell'organizzazione. Si evidenzia il ruolo nell'insorgenza della sindrome dalle 
caratteristiche socio-demografiche, dalle variabili organizzative, dalla personalità, 
dallo stato di salute, dalla performance professionale e dalla qualità della vita. Infine 
si affronta il tema della gestione del Burnout. 

Istituto d'istruzione e formazione Facoltà di Psicologia - Università degli Studi di Torino 
 

                                                   Date 05/04/2011 – 01/07/2011 

Titolo della qualifica rilasciata  Tirocinio formativo e professionalizzante 

 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 Tirocinio da 200 ore (frequenza settimanale: 20 ore). Tutor: Dr. Fabio Rondot 

Ricerca, consulenza, orientamento, formazione. Affiancamento nella progettazione e 
nella realizzazione di percorsi di formazione e di valutazione rivolti ad apprendisti. 

Istituto d'istruzione e formazione Apprendimenti & Linguaggi s.r.l. 
Via Michele Buniva, 11, 10124, Torino 

                                                        
Data 

   
27/11/2009 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Triennale in Scienze Psicologiche del Lavoro 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Acquisizione di conoscenze di base negli ambiti della psicologia sociale, del lavoro e 
del comportamento organizzativo e di competenze professionali nell'ambito dei 
servizi diretti alle persone, ai gruppi, alle organizzazioni e alle imprese. Sviluppo delle 
capacità di utilizzo dei metodi della ricerca psico-sociale e delle tecniche di 
assessment. 
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Voto di Laurea: 103/110 

Titolo Tesi: “L'intervista cognitiva e la valutazione delle difficoltà metodologiche in 
ricerche con popolazioni peculiari” 

Relatore: Prof.ssa Gabriella Fazzi - Disciplina: Metodologia della ricerca psico-sociale 

La tesi analizza alcune difficoltà metodologiche che si possono incontrare facendo 
ricerca con popolazioni particolari. Nella ricerca sperimentale si è somministrato un 
questionario e un'intervista cognitiva ad un campione di individui sordo-cechi. 

                                                       
                                                          Date   

 
20/04/2009 - 15/07/2009 

Titolo della qualifica rilasciata Tirocinio Formativo 

 
Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

Tirocinio da 250 ore (frequenza settimanale: 25 ore).  Tutor: Dr.ssa Laura Mariani 
Osservazione, apprendimento e partecipazione alla siglatura della testistica 
psicologica, consulenze psicologiche presso la Psichiatria e la Neurologia. 

Istituto d'istruzione e formazione S.O.S. Psicologia - A.O.U. Ospedali riuniti (Umberto I, G.M. Lancisi, G. Salesi) 
  Via Conca, 71, 60126, Torrette, Ancona  -  www.ospedaliriuniti.marche.it 

 

                                                    Data 2006 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma in Liceo Pedagogico Sociale 
Voto: 93/100 

Istituto d'istruzione e formazione Liceo “Carlo Rinaldini” di Ancona 
 

 

                           Articoli, pubblicazioni   

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacità e competenze personali 

 
2019 – Gravidanza e maternità. Due eventi tanto speciali quanto spaventosi. Salute33 
2019 – Stiamo diventando vecchi. Siamo pronti ad affrontare l’invecchiamento? 
Salute33 
2018 - Le Sette: una forma di manipolazione psicologica – Ancona Today. 
2018 - Hikikomori: la problematica degli adolescenti che rifiutano il mondo e si 
chiudono in casa - Ancona Today. 
2017 - Un tumore in famiglia: che fare con il malato a livello psicologico? – Ancona 
Today. 
2017 - Risvolti psicologici dell’abbandono delle proprie terre - Ancona Today. 
2016 - Quando la paura per il terremoto diventa fobia? Ancona Today. 
2016 -La dipendenza da serie tv: il binge watching - Ancona Today. 
2016 - Film e cartoni animati: quanto influiscono sulla nostra psiche? - Ancona Today. 
2016 - Stress, come reagiscono uomini e donne? - Ancona Today. 
2015 -Violenze, cosa spinge l’aggressore a scegliere l’acido come arma? - Ancona 
Today. 
 2015 - Caldo torrido, gli effetti sulla mente umana - Ancona Today. 
 2015 -Truffe: perché gli anziani rimangono vittime e come difendersi –Ancona Today.  
 2014 - Stress dentro le organizzazioni: il rischio del nuovo millennio. Rivista: Senza 
età. 
 

    Capacità e competenze linguistiche    

Madrelingua  Italiano 

http://www.ospedaliriuniti.marche.it/
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                                               Altre lingue   
     
 
 

                                                      Inglese  

                                                   Francese  

 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

B1 B1 B1 B1 B1 

A1 A1 A1 A1 A1 
 

 

   Capacità e competenze informatiche   
 

       Capacità e competenze relazionali   

Microsoft Office (Word, Power Point, Excel, Outlook) e Open Office e Access. 

 
Buone capacità relazionali in diversi contesti. Ottime capacità di interagire nei 
rapporti interpersonali, di collaborare in un gruppo di lavoro. Flessibilità e spirito di 
adattamento nelle situazioni di stress. Problem solving. Empatia, capacità di 
osservazione e mediazione. Buone capacità di organizzare il carico di lavoro in modo 
equilibrato. Proattiva, entusiasta, determinata, ambiziosa. 

                                                      

                                                                         

                                                    Patente 

   
 

Automobilistica (Patente B), automunita 

  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 
del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personale”. 

 
 

 

Data 

 

Firma 

 

 02/09/2024 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Stefania Scodanibbio 

Indirizzo  Via E Cecchi, 2- 62100 Macerata 

Telefono  0733/34604  mobile:  3488215486 

E-mail  stefiblob@libero.it 

Pec  stefania.scodanibbio670@psypec.it 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  13.09.1961 

 

 

       PROFESSIONE  Etno-Psicologa  e Psicoterapeuta ( Sistemico Relazionale) 

Ordine degli Psicologi delle Marche n°429 ( dal 3.05.1994) 

Iscritta Albo Psicoterapeuti (dal 1999) 

Operatore di Training Autogeno e R.A.T. 

Membro CRSP (Centro Ricerche Studi in Psicotraumatologia) EMDR 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

 

Dal 1995 al 2020  

 
 

  

 

Psicologa/Psicoterapeuta Consulente 

Coordinamento E Supervisione  (Rifugiati Richiedenti Asilo-SPRAR e Vittime di 
tratta, ex art18) 

Responsabile  Area Clinica  (Direzione E Coordinamento Gestionale E 
Amministrativo) 

Membro Del Direttivo Del Consiglio Di Amministrazione  

  

        Nome del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
A-A.2013/14 

        Nome del datore di lavoro 

  ASSOCIAZIONE ON THE ROAD  ONLUS ( OTR), VIA DELLE LANCETTE 27- 27/A 

Libero Professionale 

Coordinamento, Programmazione, Supervisione Tecnica e Clinica dei Servizi;  

Formazione e docenza;Sostegno psicologico  
 
 

Università  Politecnica delle Marche – ANCONA  Facoltà di Medicina e 
Chirurgia 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea Specialistica Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche 
Diagnostiche  

• Tipo di impiego  Professore a contratto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Formatore / Docente  
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Dal 1994 ad oggi   

• Tipo di azienda o settore  Studio di Psicoterapia  

• Tipo di impiego  Libera Professione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicoterapia individuale, di coppia e familiare,  

 

 

Dal 2004 ad oggi   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Ripatransone  
P.zza XX Settembre, 1 63038 Ripatransone (AP) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Libero professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile della Formazione, Responsabile della Selezione Servizio Civile 
(Ente di 1° Classe),Formatrice 
 

Dal 1995 al 1998  Progetto Icaro – Prevenzione alla tossicodipendenza  

Nome del datore di lavoro  Comune di Ascoli Piceno  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

• Tipo di impiego  Libero professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Psicologa Responsabile del progetto territoriale 
 

 

DOCENZE  E FORMAZIONI 

 

Dal  2012 ad oggi 

 (si veda allegato 1)  
 
Collabora con diversi Enti di Formazione sia Pubblici che Privati  

 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Libero professionale 

Formatore Formatore accreditato Regione Marche (n. 2436, 323/FOP- 
competenze 1,2,3,4,) 

Formatore Servizio Civile -Comune di Ripatransone  Ente Accreditato di 1° 
livello   

 

 

RICERCA          

 
Dal 1996 a tutt’oggi collaboro a progetti di ricerca nazionali ed internazionali, su 
tematiche relative alla migrazione, in particolare sulla condizione delle donne 
migranti vittime di tratta, a scopo di sfruttamento sessuale e lavorativo. 
 Ho collaborato con diverse Università, tra cui London School of Hygiene 
&Tropical Medicine, Università della Calabria, Istituto degli Innocenti di 
Firenze, Associazione  Anty –Slavery (Londra), Università degli studi  
Ancona,  e con diverse Network e Associazioni Internazionali  e in 
collaborazione con il Dipartimento Pari Opportunità, Presidenza del Consiglio 
dei Ministri. 
Osservatrice i per conto della Commissione Europea in Albania, Kossovo, 
Nigeria. 
 

 

Supervisione  Dal 1997 si occupa di supervisione tecnica e clinica e di consulenza per progetti 
art 18, tra cui: 
-  Gruppo Umana Solidarietà (Gus) progetti Sprar e Emergenza ( MC; FM; AP) 
-  Res   progetto Nuovi Inizi  Sprar (comune di P.to S.Elpidio 
-  Comunità Irene ( Grottammare ) Art.18 Del D.Lgs.286/98 
-  Comunità di accoglienza Minori “Alidoro”  Coop. Atlantide- Comune di San 
Salvo;  
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-  Associazione Free Women -  Ancona 
-  Coop On The Road- Martinsicuro (San Benedetto del Tronto) 
-  Coop. Lotta Contro L’emarginazione – progetto Sesto  S.Giovanni e progetto  
Varese  
-  Forum Solidarieta' Centro Servizi Per Il Volontariato In Parma -Associazione   
Pozzo Di Sicar 
 
Ho inoltre fornito consulenze a Enti Pubblci e network regionali: 

- Province di Pisa, Torino, Genova, Ascoli Piceno e Teramo,”Modello 
accoglienza e drop in “  

- Provincia Pisa.(Progetto “Emergendo” nell’ambito dell’Iniziativa 
Comunitaria “Equal fase 2”,, FSE, Ministero del Lavoro, 2005-2007 

- Rete regionale "Oltre la strada"  Emilia Romagna 
- Consulenza e Supervisione (clinica e tecnica)  Numero Verde Sulla 

Tratta”-Rete Marche- Abruzzo- Molise-Finanziato Art.18 Del 
D.Lgs.286/98 
 

PROGETTAZIONE e 
COORDINAMENTO  

Nazionale e internazionale  

 

 Dal 1998 al 2016 ha Coordinato e Progettato Servizi di Accoglienza,Tutela e 
Integrazione art 18 nell’ambito degli interventi in favore delle vittime di 
tratta previsti dall’art. 18, D.Lgs. 286/98;  (direzione e coordinamento sia 
gestionale che amministrativo)  tra cui: 
 progetti SPRAR a titolarità della Provincia di Ascoli Piceno, gestito da  
Ass.On the Road;  
       -     Supervisione progettuale e coordinamento equipe art 18 
       -     Province di Pisa, Torino, Genova, Ascoli Piceno e Teramo 

 

  - Progetto Trans-nazionale di formazione operatori del disagio sociale 
Albania “  Me j’ep n’dhime”. titolarità Regione Emilia Romagna, Ente 
attuatore Ass. On the Road 99/2000 (4 edizioni)  

- progetti SPRAR a titolarità della Provincia di Ascoli Piceno, gestito da  
Ass.On the Road 

 

 

Consulente  - Comune di Bologna-  Assessorato Politiche Sociali, Sanità e Sicurezza 
Urbana-  per azioni formative per operatori della Sicurezza Urbana e per 
operatori della riduzione del danno (in ambito prostituzione di strada). 

- Consorzio NOVA (con sede in Trani) di azioni e programmi sull’esclusione 
sociale (immigrazione- interventi sulla riduzione del danno- politiche di 
genere)  

 

  - Co-progettazione e coordinamento Progetto n. 98/273/ WC Iniziativa 
DAFNE   “ Vie di uscita: dalla strada  all’autonomia” (a titolarità Ass. On The 
Road”) le azioni di accoglienza e di lavoro di strada 

 

 

Convegni e interventi 
pubblici 

 

 

  

Relatore a diversi convegni nazionali e internazionali tra i più recenti : 
 
 “Analisi bisogni donne ivoriane in Italia.” U.S. Department of State Award 
Provision (Federal Award Identification Number S-SIT70021GR3092) 
Commissione Territoriale RAR( 2022) 
Fallimento del rispetto: violenza e discriminazione 18/dicembre, Assessorato.Pari 
Opportunità S.Benedetto del Tronto (Accreditato ECM)2020 
"Riflessioni psicoterapeutiche sulle persone che vivono in strada", ASUR Marche 
03/03/2021 
“Migranti forzati e tortura. La certificazione medico legale un percorso olistico 
multidisciplinare per la valutazione degli esiti di tortura.” Fami Asur Marche 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date  9-11 Settembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro di Ricerche e Studi in Psicotraumatologia (CRSP) 

• Qualifica conseguita  Abilitazione di 1° livello EMDR ( eye moviment desensitization and 
reprocessing) - basic training 

• Principali abilità professionali    
 

 Metodo psicoterapico per il trattamento di eventi traumatici 

Date  Dal 10.05 al 7.06 2013 

 

• Nome e tipo di istituto di 
formazione   

• Principali abilità professionali  

 CED-Servizi- Education and Training  

 

L’approccio Bio-Psico-Sociale nella cura della persona affetta da Demenza,  

 

Date  16.12.1997 

 

• Nome e tipo di istituto di 
formazione  

 Centro Studi di Terapia Familiare e Relazionale, Roma 

 

• Qualifica conseguita  Psicoterapeuta  Familiare e Sistemica  

   
 

 Consulenza clinica e terapia individuale,di coppia e familiare. 

Date  30.03.1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Laurea in Psicologia, indirizzo Applicativo, ( vecchio ordinamento) 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”  

Tesi sperimentale dal titolo: “Rappresentazione delle competenze socio- 
emotive in una popolazione di bambini di 9/10 anni”, con votazione 110/110.  

• Qualifica conseguita  Psicologa 

 

   

:    

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  

Madrelingua Italiano 

Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B2 
Utente autonomo  

 
B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo B1 Utente autonomo 

Spagnolo  
B1 

Utente autonomo  
  

B1 
Utente autonomo  

 
A2 

Utente base  
 

A1 
Utente base  

 
A2 

Utente base  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

SOCIALI 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

  

 

Lunga esperienza nella relazione di aiuto alle persone, nel lavoro in equipe interprofessionale, 
nella gestione di gruppi ( studenti, volontari, donne, target group). Propensione ai rapporti 
interpersonali, al dialogo, all’ascolto e ottime capacità di comunicazione e di lavoro in gruppo. 
Relatore a convegni nazionali e internazionali su temi del disagio sociale, immigrazione e questioni 
di genere.  

 

 

Capacità di animazione e conduzioni di equipe miste pubblico-privato,nazionale e trans nazionale, 
abilità acquisita con l’esperienza professionale di Responsabile, Coordinatore e Consulente  
presso diverse Organizzazioni ed Enti.In grado di trasmettere informazioni e gestire il gruppo 
classe, e gruppi di lavoro, abilità acquisite in anni di formazione e coordinamento progettuale e di 
equipe operative  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

. 

  
Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, capacità di navigare in Internet.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Compimento Ciclo Inferiore Conservatorio – Pianoforte. Conservatorio Di Perugia. 

Viaggiatrice, grande lettrice, giardiniera dilettante 

 

 

PATENTE   Automobilistica,Tipo B 
 

 

ALLEGATI  1 Docenze e formazioni;  

2  Pubblicazioni  

                                                                                Firma 

 
 

                     

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  

 

Macerata li 04/09/2024 

    
     

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 21/02/2024 n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 

 

 
 
Macerata li li 04/09/2024 

 

 

 












